海航集团于2000年1月经国家工商行政管理局批准组建，以航空运输业为主体，产业覆盖航空运输、旅游服务、机场管理、物流、酒店管理、商贸零售、金融服务和其他相关产业。当前，集团资产总值近900亿元人民币，员工39000余人。

经过16年发展，海航集团已经由一家单一的航空运输企业，转型为以航空运输为主业，围绕航空上下游发展的八大产业集群并举的大型企业集团，已形成以航空运输为主业，多产业共同发展、各产业齐头并举的发展新局面。

 海航集团航空运输产业以大新华航空有限公司为核心企业。运营飞机约200架，2008年飞行总小时突破43万小时，旅客运输量突破2000万人次。自成立以来，海航先后多次获得中国民航安全生产“金鹰杯”、“金鹏杯”，在权威机构Skytrax2008年度旅客调查中，海航荣膺“中国地区最佳航空公司”称号，连续10年荣获“旅客话民航”用户满意优质奖，打造了中国民航“安全、正点、服务”优秀品牌。

为了持续提升企业的品牌价值、竞争能力及国际化进程，满足企业发展需要，海航集团决定面向全国举办空中乘务员招募活动，真诚地欢迎您参与招聘之旅。

一、报名方式

请符合条件的人员登录海航集团人才社区（http://www.hnagroup.com），根据报名条件填写并提交个人简历。

二、面试安排

1、面试时间：2009年9月5日－8日

2、面试地点：北京（东三环北路乙2号大新华航空大厦）

3、面试流程：资历审核→形象初选→外语口语考核→文化素质考核→能力/心理素质测评→综合复试

三、其它事项

1、面试时需携带材料：

⑴ 1寸蓝底彩色照片3张（图像未经技术处理）；

⑵ 5寸生活照1张（要求无妆、全身、正面、非艺术照、竖版）；

⑶ 身份证、学生证、毕业证、学位证、外语等级证书；

⑷ 黑色签字笔（非圆珠笔）、固体胶。

2、面试仪容及着装要求：

⑴ 面试期间不允许着浓妆，不允许配带假睫毛、美瞳隐形眼镜等装饰品，不允许穿着连裤袜、长统袜（与要求不符将不能进入考场）；

⑵ 男生着浅色衬衣、打领带、深色长裤、黑皮鞋，女生着裙装（裙子在膝盖上下3CM），深色皮鞋；

⑶ 男女生头发应不遮盖耳朵，女生盘头，露出额头；

⑷ 场外请应聘人员注意保暖。

3、体检标准：

符合中国民用航空局颁布的CCAR67FS乘务员体检标准，请应聘人员注意参照体检要求衡量自身标准。

4、乘务培训：

海航集团将对终审合格人员进行3个月的乘务新雇员培训，费用自理。

5、特别提示：

⑴ 招聘期间请应聘人员保持手机畅通，考核结果将通过海航专用手机短信平台发布（号码为106575619507）；

⑵ 考核采取单项淘汰制，海航对考核结果不予解释；

⑶ 乘务员招聘相关信息请随时关注海航集团官方网站：http://www.hnagroup.com；

⑷ 咨询方式：海航集团空中乘务员招聘专用电子邮箱FAR@hnair.com，谢绝电话咨询；

⑸ 如发现应聘人员在个人信息、学历证书、证明等方面弄虚作假，一经查实，立即取消其应聘或录用资格并在海航人才库中列入不诚信名单，禁止参加任何海航招聘活动，在此过程中发生的一切费用和存在的风险由应聘者本人自行承担。
